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INFORMATIEVE INTERVISIE SESSIES

Per sessie wordt er voorzien in de nieuwste informatie en / of
veranderingen per stagetype. Hierbij valt te denken aan de
proceskaart stage, verwachtingsmanagement, vervanging Bulb,
koppeling met onderzoek (WPL3), verandering in beoordeling, etc.
Na het informatieve deel is er ruimte voor intervisie / kalibratie.

WORKSHOPS

Het begeleiden van zelfregulatie, Ans Bergmans

In deze workshop gaan we met behulp van het model zelfregulatie
van B. Zimmerman na hoe we een student verder kunnen helpen in
hoe hij leert. We doen dit met behulp van een casus van een
student die een les mag voorbereiden. Zo krijg je meer zicht op
wat zelfregulatie inhoudt, waarom het belangrijk is er aandacht
aan te besteden en hoe je dit kunt doen. Het thema zelfregulatie
bestrijkt een groot kennisgebied, zie het als een kennismaking die
hopelijk smaakt naar meer. Je krijgt ook bronnen voor verdere
verdieping.

|
Drama & lichaamstaal, Saskia Verwers
Lesgeven is communiceren, lesgeven is expressief durven zijn,
lesgeven heeft alles te maken met lichaamstaal. Lesgeven is
jezelf en je vak kunnen en durven presenteren. Deze workshop is
onder meer bedoeld om je te laten ervaren hoe eerstejaars HAN
studenten getraind worden om plezier en kennis te ontwikkelen en

' hoe je op verschillende manieren voor een groep kan staan. Op
ervaringsgerichte en speelse wijze komen diverse
lichaamshoudingen en hun effect aan bod.

|

|

Autonomie-ondersteunend begeleiden, Mannick Wolters

Deze workshop gaat over hoe je als werkplekbegeleider de
autonomie van je collega in opleiding kunt ondersteunen, door
bijvoorbeeld betekenisvolle keuzes in het leerproces aan te
bieden of ruimte in te bouwen voor gevoelsreflectie. Dat leidt tot
een betere motivatie, waardoor er ook dieper geleerd wordt.

Het begeleiden van de geliefde leraar (in opleiding),
Veronique Canoij

"Lesgeven is leuk maar klassenmanagement kan soms erg
'veeleisend' zijn". Op duidelijke en toepasbare bouwstenen kun je
pas echt bouwen. In deze workshop worden de bouwstenen van de
'geliefde leraar' aangeboden/uitgelegd en met voorbeelden uit

de praktijk, behandeld.
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Het begeleiden op de brede professionele basis, Christijn
Kooter

In deze workshop besteden we veel aandacht aan
ontwikkelingsgericht leren en persoonlijke en professionele
identiteitsontwikkeling. Hoe krijg je de collega in opleiding in de
leerstand met iets wat hij/zij tot nu toe nog niet, of te weinig
laat zien. Welke (eerste) stappen kan de collega in opleiding dan
nemen? We gebruiken de opgedane ervaringen in de begeleiding
op het Olympuscollege en o.a. de theorie van het ui-model en
Bateson.

Coachen op kwaliteit, Janneke Donkers & Lillianne Wevers
Als werkplekbegeleider geef je feedback en feedforward aan je
studenten over hun lesgeven. Je kunt daarbij gericht luisteren en
kijken naar aspecten die gericht zijn op de kwaliteiten die de
student bezit. Daarnaast kun je studenten (meer) zelfinzicht
geven over hun kwaliteiten, daarmee help je ze verder in hun
zelfvertrouwen m.b.t. hun eigen handelen.

Teamleiderssessie, Erwin Dijkstra & Marion Verhaegh
Eigenaarschap van jou als leidinggevende binnen
Opleidingsschool Noord-Limburg is van groot belang voor de
kwaliteit van ons Samen Opleiden. In de sessie bespreken we met
elkaar hoe jij je rol binnen OSNL vormgeeft en wat voor jou de
meerwaarde is. Zo dragen we samen bij aan een
gemeenschappelijk beeld van het Samen Opleiden.
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